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Tema: Participación ATUN PUNCHA INGA 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y 
Transectorialidad 

Relacionamiento con la ciudadanía y participación social 

 

Objetivo  Fecha: 17/02/2026 

Fortalecer el relacionamiento 
institucional y el reconocimiento 
de los usos y costumbres de los 
pueblos étnicos en Bogotá, 
mediante la participación activa 
en la ceremonia ancestral "Atun 
Puncha" (Año Nuevo Inga), con 
el fin de promover el diálogo 
interétnico y validar las 
expresiones de identidad cultural 
como eje fundamental de la 
política pública de diversidad 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  x) acompañamiento 

Modalidad:      Presencial ( x ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Cabildo Inga de Bogotá 

Hora Inicio: 9:00am    Hora Fin: 7:00pm 

Notas por: Yenny Viviana Ruiz  

Próxima Reunión: N/A 

Quien cita: N/A 

 

 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: CONMEMORACIÓN ATUN PUNCHA 

 

En el marco del fortalecimiento de los usos y costumbres de los pueblos étnicos en Bogotá, se llevó a cabo la participación 

institucional en la ceremonia del Atun Puncha (Día Grande y Año Nuevo del Pueblo Inga). El desarrollo de la jornada se dio 

de la siguiente manera: 

 

La actividad inició con una movilización cultural y espiritual desde la Plaza de Bolívar, avanzando de manera procesional hasta 

la sede del cabildo antiguo. Este recorrido representó la visibilización del pueblo Inga en el espacio público y su conexión con 

el territorio urbano. 

 

Al llegar al cabildo antiguo, se realizó el Ritual del Gallo, una ceremonia ancestral de profunda importancia para la 

armonización comunitaria, donde se busca el equilibrio espiritual y el perdón para iniciar el nuevo ciclo solar en unidad. 

 

La jornada continuó en la sede del Cabildo (4to piso), donde se propició un espacio de intercambio cultural único. Se contó 

con la presencia y participación de las gestoras poblacionales Denia Maturana (Referente Afro/Negra), Mirna Cáceres 

(Referente Palenquera) y Yenny Ruiz (Referente Indígena). Este diálogo entre etnias permitió resaltar la importancia de la 

solidaridad entre pueblos y el reconocimiento mutuo de sus luchas y tradiciones. 

 

El cierre de la actividad estuvo marcado por la danza, la música de flautas y tambores, y el consumo de alimento propio. Este 

"compartir" no fue solo un acto social, sino una reafirmación de la identidad a través de la gastronomía y la oralidad, 

permitiendo a los asistentes institucionales y comunitarios vivenciar la cosmovisión Inga en su máxima expresión de alegría y 

resistencia cultural. 

 

COMPROMISOS* 
 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Concertar fecha para contexto con referentes 
indígenas en salud 

Secre Gobierno 2026 

 
  

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 

Yenny Viviana Ruiz Vargas  
yvruiz@saludcapital.
gov.co 

304388208
4 

Pueblos Indígenas  
DPSGTYT 

 

2 
Denia Laía Maturana 
Martínez 

DLmaturanaQsaludc
apital.gov.co 

311 
6206586 

Comunidades Negro 
Afro 
DPSGTYT 

 

3 
Mirna Casseres  micasseres@saludca

pital.gov.co 

311 
6594909 

Comunidad 
Palenquera  

4 
 

 
  

 

5 
 

 
  

 

6 
    

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 
 ASISTENTES 
 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (X  )                                            No  (  )  
 

Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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